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INTRODUCERE

Prezentul Plan de actiuni privind promovarea si asigurarea egalitatii de gen are misiunea
de a elimina dezechilibrele si barierele de gen si a asigura oportunitati egale tuturor subiectilor ce
activeaza in domeniul cercetarilor stiintifice fundamentale, care are finalitate aplicativa, prin
generarea de solutii pentru rezolvarea problemelor de patrimoniu arheologic si etnografic al
Republicii Moldova, pentru o mai buna monitorizare si gestionare a acestuia, in cadrul Asociatiei
Obstesti Institutul de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale.

Contextul actual al strategiei de egalitate de gen la nivel european si national

La nivel international, existd un angajament ferm privind egalitatea de gen, asumat prin
obiectivul 5 al Agendei de Dezvoltare Durabilda 2030. UE a facut progrese mari in directia
asigurarii egalitatii dintre femei si barbati. Masurile care au dat rezultate sunt: legislatia privind
tratamentul egal, integrarea perspectivei de gen in toate politicele institutionale, masuri specifice
de promovare a femeilor.

Strategia UE privind egalitatea de gen se aliniaza angajamentului Comisiei UE de a
realiza o uniune a egalitdtii. Obiectivele cheie sunt: incetarea violentei impotriva femeilor;
combaterea stereotipurilor de gen, eliminarea disparitatilor de gen pe piata fortei de munca;
asigurarea unei participari egale a femeilor si barbatilor in diferite sectoare ale economiei;
eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati si disparitatilor de gen in ceea ce
priveste pensiile; eliminarea discrepantelor de gen in asumarea responsabilitdtilor familiale si
atingerea echilibrului de gen in procesul decizional in politica.

In Republica Moldova, femeile, in raport cu barbatii, reprezinti 52,1% din totalul
populatiei tarii, 51,3% din forta de munca, 52% din specialisti calificati, 59% din alegatori, 49-
52% din membrii partidelor politice. In pofida reprezentirii cantitative a celor doua genuri,
sferele decizionale politice de nivel inalt, structurile de partid sau institutiile administratiei
publice nu sunt accesibile in aceeasi masura femeilor si barbatilor. Femeile rdman, cel mai
adesea, cantonate 1n activitdti executive, avand posibilitati limitate de promovare sau de afirmare
in prima linie politicd. Politica privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament intre femei si
barbati a fost reglementata pentru prima data in Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati, nr. 5, aprobata la 9 februarie 2006 de Parlamentul Republicii Moldova.
Drept rezultat, au avut loc mai multe modificéri, atat in vederea armonizarii legislative, cat si in
cadrul institutional si chiar in structura organelor guvernamentale.

Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati, care s-a concentrat
in mod special pe egalitatea de gen (Legea egalitatii de gen), are ca scop eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de gen, din sectorul public si cel privat, in diverse
domenii, cum este munca, educatia, sanatatea, cultura, informarea, furnizarea si accesul la bunuri
si servicii etc. In temeiul art. 17 al Legii nr. 5/2006, Guvernul Republicii Moldova a elaborat si
aprobat Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru
anii 2017-2021 si Planul de actiuni privind implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii



intre femei si barbati pe anii 2017-2021, prin care s-au adus recomandari tuturor entitatilor
publice, sa intreprinda masuri necesare pentru realizarea obiectivelor Strategiei. Strategia are trei
obiective generale:

(1) Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati;

(2) Reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privata;

(3) Incurajarea participarii femeilor la procesul decizional;
si cinci domenii de interventie:

(1) Educatie;

(2) Sanatate;

(3) Piata muncii;

(4) Participarea echilibrata la procesele de luare a deciziilor;

(5) Integrarea perspectivei de gen.

Pentru implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati, a fost
creatd o Comisie guvernamentala care Intruneste mai multi reprezentanti ai ministerelor de resort,
precum si reprezentanti ai societatii civile.

DESCRIEREA INSTITUTIEI

Institutul de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale (ICBE) este o asociatie obsteasca
neguvernamentald, apolitica, nonprofit, de utilitate publica, constituitd prin libera manifestare a
vointei persoanelor asociate, Tn vederea realizarii Tn comun a scopurilor determinate de statutul de
functionare. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitdtii
prevazute de statut si poarta raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

ICBE isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, Legea nr. 837-XIII din 17 mai 1996 cu privire la asociatiile
obstesti, Tn baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitatii
in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari a opiniei de catre toti membrii si accesului lor la
orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei.

ICBE este o asociatie libera sd-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de
activitate si sa-si stabileasca structura interna de organizare, promovand in activitatea sa valorile
si interesele nationale, civice, culturale, ale democratiei si statului de drept, parteneriatul,
competitia deschisa si respectand normele etice ale sectorului necomercial.

Scopurile Institutului de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale (ICBE)

e A contribui la dezvoltarea durabila a tarii, drept urmare a activitatii de cercetare-
dezvoltare, la promovarea si implementarea valorilor stiintifice si culturale obtinute in
plan national si international.

e Pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural, istoric, arheologic, etnografic si
arhitectural din Republica Moldova si de peste hotare.



e Oferirea serviciilor consultative, elaborarea indrumarilor de ghidaj (consultare,
consultantd) a publicatiilor, elaborarea documentatiilor ce vor promova patrimoniul
cultural national.

e Organizarea si efectuarea investigatiilor stiintifice fundamentale si cu caracter aplicativ
in domeniul patrimoniului arheologic si etnocultural al Republicii Moldova.

e Activitatea de cercetare a Asociatiei include: cercetari fundamentale — obtinerea de noi
cunostinte teoretice si universale de interes national si international pentru elaborarea
lucrarilor de sinteza, monografiilor colective si individuale, ghidurilor metodice; cercetari
aplicative — elaborarea literaturii de popularizare a stiintei in masa si didactice; efectuarea
investigatiilor stiintifice de teren etc.

» Emiterea unor rapoarte, note si recomandari catre institutiile centrale si locale de stat,
referitoare la situatia si problemele monumentelor de istorie, arheologice si etnografice
din Republica Moldova sau de pe teritoriul altor state, daca acestea au tangenta cu istoria
si cultura nationala.

o Contribuirea la cunoasterea si diseminarea lucrarilor stiintifice din domeniul arhitecturii,
istoriei, etnologiei, arheologiei, antropologiei si altor domenii transdisciplinare, elaborate
de cercetatorii din Republica Moldova si Romania, prin donatii gratuite sau contra plata a
literaturii disponibile catre diferite institutii publice, atat din tara, cat si de peste hotare.

« Organizarea si desfasurarea unor actiuni de interes istoric, cultural, formativ, informativ,
instructiv, scolar, studentesc, muzeografic, stiintific si de cercetare, de utilitate publica
(conferinte, seminare, simpozioane, sesiuni de lucru, mese rotunde, cercetari arheologice
sistematice si de salvare, cercetdri antropologice, cercetdri demografice, cercetari
etnografice, colocvii, scoli si tabere arheologice si etnografice de vara, cercuri de
arheologie experimentala, olimpiade si alte activitati similare).

e Realizarea unor programe si proiecte privind problemele actuale ale activitdfii de
cercetare, ocrotire §i prezervare a patrimoniului istoric, arheologic, etnografic si cultural
(imobil), cu accent pe acordarea de asistentd consultativd, metodicd, de analiza, de
evaluare si de monitorizare in acest domeniu.

e Efectuarea cercetarilor cu caracter istoric si cultural, in vederea sustinerii identitagii
culturale, lingvistice, spirituale a etnicilor romani si nu numai, din Republica Moldova si
din diaspora, precum si a celor din statele in care etnicii romani sunt autohtoni.

e Facilitarea relatiilor si schimburilor culturale ale romanilor din diaspord cu cei din
Republica Moldova, Romania si din Intreaga lume.

e Antrenarea in derularea proiectelor si programelor nationale/internationale, inclusiv
transfrontaliere, de cercetare si punere in valoare a patrimoniului cultural-istoric si
spiritual national, local si regional.

e Colaborarea cu alte institutii de stat si private, organizatii, asociatii si fundatii din
Republica Moldova si din alte tari, stabilind parteneriate bilaterale si multilaterale pentru
atingerea scopurilor statutare ale Asociatiei.

Functiile principale ale Institutului de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale (ICBE)



e Efectueaza cercetdri stiintifice de teren, fundamentale si aplicative, orientate spre
obtinerea si punerea in circuit a valorilor nationale si universale a patrimoniului istoric si
etno-cultural.

e Contribuie la pregatirea cadrelor calificate prin participarea cercetatorilor la
investigatiile stiintifice de teren si laborator.

e Elaboreaza recomandari pentru utilizarea rezultatelor investigatiilor si contribuie la
implementarea lor in sfera sociala si cultural-spirituala.

e Asigura echiparea tehnica si organizarea procesului de cercetare.

e Asigura protectia, cesionarea si obtinerea dreptului asupra obiectelor proprietatii
intelectuale, asupra informatiilor stiintifice, stiintifico-tehnice si  tehnologice
confidentiale.

« Finanteaza activitatea din sfera stiintei §i inovarii, inclusiv prin investire In proiecte si
programe.

« Participa la elaborarea programelor de stat si a proiectelor de cercetare si inovare.
 Desfagoara alte activitati legale in sfera stiintei si inovarii.

Organul de conducere al Institutului de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale este
Adunarea Generala a membrilor sau a delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si
extraordinar gi are urmatoarele atributii principale: determind directiile principale de activitate a
ICBE; decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului; examineaza si aproba bugetul si
bilantul financiar anual; alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Comisia de
Cenzori, Presedintele; aproba darile de seamd ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de
Cenzori; hotardste orice alte probleme ce tin de activitatea ICBE. Mandatul tuturor organelor
alese de Adunarea Generald este de 5 ani.

MASURI INSTITUTIONALE PENTRU DEFINIREA SI IMPLEMENTAREA
POLITICII PRIVIND EGALITATEA DE GEN

In contextul promovirii si mentinerii reprezentirii egale si echitabile a femeilor si
barbatilor in randul personalului permanent si cel contractat, atat la nivel de functii de
conducere/manageriale, cat si la nivel de functii de executie/consultanti/consultante, A. O.
Institutul de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale are urmatoarea viziune si urmatoarele
prioritati:

e Reprezentarea egala si echitabild a femeilor si barbatilor in cadrul personalului A. O.
INSTITUTUL DE CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI ETNOCULTURALE sau a
persoanelor care activeaza in beneficiul institutiei este atinsa printr-0 abordare a ciclului
de viatd, prin care reprezentarea 1n  diferite etape ale parcursului
angajatului/angajatei/consultantei/consultantului, indiferent de denumirea generica si tipul
relatiilor contractuale, de la etapa de preselectie, recrutare, selectare, angajare, promovare,
transfer, delegare constituie un proces inclusiv si participativ.



e Provocdrile si riscurile cu privire la reprezentarea egald si echitabild a femeilor si
barbatilor vor fi cu atentie monitorizate si gestionate, in particular cele ce tin de
apartenenta la anumita etnie, religie, rasd, statut social, orientare sexuala si in raport cu
persoanele cu dizabilitati;

e Femeile si barbatii vor fi inclusi/incluse, In mod reprezentativ si echitabil, in toate

procesele si la toate nivelele de luare a deciziilor in cadrul A. O. INSTITUTUL DE

CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI ETNOCULTURALE, a comitetelor de

supraveghere, a comitetelor sau grupurilor de lucru, a concursurilor, consultarilor si

evaludrilor, a echipelor de proiecte si iIn componenta nominald a acestora, in alte formate
de lucru, indiferent de denumirea lor oficiala;

« Documentele de politici institutionale sau alte proceduri operationale standard, planuri

de activitate din cadrul A. O. INSTITUTUL DE CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI

ETNOCULTURALE vor lua in considerare necesitatile si nevoile femeilor si barbatilor si

vor fi adaptate conform noilor necesitati;

« A. O. INSTITUTUL DE CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI ETNOCULTURALE

va promova o politica prietenoasa si inclusiva pentru imbinarea vietii profesionale cu cea

personala;

« A. O. INSTITUTUL DE CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI ETNOCULTURALE

incurajeaza, in mod egal si echitabil, participarea femeilor si barbatilor la concursuri si

apeluri de proiecte;

« A. O. INSTITUTUL DE CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI ETNOCULTURALE

sprijind programele existente de dezvoltare a leadershipului institutional, ce includ

activitati de informare, sensibilizare, advocacy, dezvoltare, abilitare, emancipare si
invatare (oportunitdti, mentorat, programe de dezvoltare In carierd);

« A. O. INSTITUTUL DE CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI ETNOCULTURALE

promoveaza si prioritizeaza crearea de retele (network-uri) de femei din domeniu;

« A. O. INSTITUTUL DE CERCETARI BIOARCHEOLOGICE SI ETNOCULTURALE

sprijind dezvoltarea bugetelor sensibile la gen, atat la nivel institutional, cét si la nivel de

proiecte.

In vederea atingerii excelentei in domeniile sale, asociatia isi propune formularea unui
mediu incluziv, diversificarea si incluziunea in activitate, bazate pe respectarea principiului
egalitatii de gen.

Planul privind Egalitatea de Gen este un instrument care, pe de o parte, reitereaza unele
dintre valorile care guverneaza institutia (cum ar fi egalitatea, incluziunea, diversitatea sau
transparenta), iar pe de altd parte raspunde proactiv unor provocari, pentru a asigura respectarea
principiilor egalitatii de gen In toate procesele si practicile institutionale.

Pentru a defini si implementa o politica privind egalitatea de gen in A. O. Institutul de
Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale, pot fi adoptate urmatoarele masuri institutionale:

1. Crearea unui Cadru Reglementar si Institutional



Adoptarea unei politici interne de egalitate de gen — Document oficial care defineste
principiile, obiectivele si masurile specifice pentru promovarea egalitatii intre femei si barbati in
institut.

2. Promovarea Echilibrului de Gen in Resurse Umane

Recrutare si selectie echitabilda — Implementarea de proceduri transparente pentru
angajare, promovare si acordare de granturi, evitand prejudecati de gen. Formare continud privind
egalitatea de gen — Organizarea de workshop-uri si training-uri pentru personal si conducere pe
teme precum:

e prevenirea hartuirii si discriminarii,

e leadership incluziv;

e integrarea dimensiunii de gen n proiectele de cercetare.

3. Asigurarea unui Mediu de Lucru Incluziv

Flexibilitate si conciliere in Vviatd profesionala-personald — Introducerea unor politici de
work-life balance. Monitorizarea si combaterea hartuirii — Mecanisme clare de raportare si
investigare a cazurilor de discriminare sau comportamente inadecvate.

4. Integrarea Perspectivei de Gen in Cercetare

Promovarea proiectelor de cercetare sensibile la gen — Finantare preferentiala pentru
studii care analizeazd dimensiunea de gen in bioarheologie si etnoculturd. Publicatii si
comunicare incluziva — Utilizarea unui limbaj neutru si promovarea rezultatelor cercetarilor care
abordeaza egalitatea.

5. Transparenta si Evaluare Continua

Rapoarte periodice privind egalitatea de gen— Publicarea de statistici privind
reprezentarea femeilor/barbatilor in pozitii de conducere, proiecte si publicatii. Feedback si
ajustdri — Sondaje anonime pentru evaluarea politicilor si identificarea nevoilor nesatisfacute.

6. Colaborari Externe pentru Promovarea Egalitatii

Parteneriate cu institutii  academice si  ONG-uri— Implicarea 1in retele
nationale/internationale care sustin egalitatea de gen in cercetare. Participarea la programe de
finantare dedicate (ex.: Horizon Europe, programe UE pentru egalitate).

Prin aceste masuri, institutul poate deveni un model de bund practicd in promovarea
egalittii de gen in domeniul cercetdrii arheologice si culturale, contribuind la atingerea
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila ale ONU, in special ODD 5 -, Egalitatea de gen”.

Prin elaborarea planului pentru egalitatea de gen, dorim sa ne asigurdm ca toti salariatii
nostri beneficiaza de conditii bune si egale de lucru, ca toate activitatile pe care le desfasoara
institutul, urmeaza principiile egalitatii de sanse si tratament, diversitatii, incluzivitatii si
nediscriminarii. Sustinem, in mod egal, sansa fiecarui membru (indiferent de gen, religie, etnie)
de a dobandi cunostinte noi, de a participa la activitafi de formare profesionala, de a publica liber
rezultatele cercetarii sale, de a-si asuma responsabilitati si a se implica in activitati de conducere.
Cu alte cuvinte, promovam egalitatea de sanse intre salariafi la toate nivelurile, de la angajare si
pe toata durata carierei lor, punand pret pe calitate si competentd. De asemenea, ne dorim, prin



toate actiunile pe care le-am intreprins sau le vom desfasura in viitor, ca salariatii nostri sa aiba
parte de un bun echilibru intre cariera si viata privata.

Colectarea datelor

Pentru a putea urmari o evolutie a starii de fapt In domeniu si a putea face o comparatie
intre ceea ce a fost si situatia la zi, au fost selectate urmatoarele date, cu referire la anii 2018-
2023:

- Numarul total de membri, in functie de sexul biologic;

- Numarul de membri, barbati si femei, In functie de profilul activitatii desfasurate;

- Numarul de doctoranzi, barbati si femei;
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Graficul 1. Membrii ai A. O. Institutul de Cercetdari Bioarheologice si Etnoculturale in perioada 2018 — 2023.
Tabelul 1. Doctoranzi, barbati si femei, inregistrati anul 2023 ICBE

Nr. doctoranzi Femei Barbati
24 5 19

Tabelul 2. Numdarul de membri dupd gen si domeniile de cercetare ai ICBE 2023

Domenii de cercetare  Femei  Birbati
Arheologie 1 12
Etnologie 3 0
Antropologie 1 2
Agronomie 0 2
Sociologie 0 1




Geologie 1 2
Traseologie 1 0
Paleontologie 0 2
Coregrafie 0 1

1 0

Marketing cultural

ANALIZA CANTITATIVA SI CALITATIVA A DATELOR COLECTATE

In cadrul Institutului de Cercetiri Bioarheologice si Etnoculturale se observi o distributie
dezechilibrata intre angajatii de gen masculin si feminin:

« In tabelul Membrii ai A. O. Institutul de Cercetdri Bioarheologice si Etnoculturale in
perioada 2018 — 2023, se observa ca domina barbatii (70%), deci se poate discuta despre
un dezechilibru structural.

o Institutul oferd un mediu de lucru sigur, lipsit de violenta de gen sau hartuire.

1. Analiza Cantitativa
Repartitia pe gen in 2023:
o Doctoranzi: 24 total (5 femei, 19 barbati) — 20,8% femei.
o Domenii de cercetare (2023):
= Arheologie: 1 femeie vs. 12 barbati.
= Etnologie: 3 femei vs. 0 barbati.
= Antropologie: 1 femeie vs. 2 barbati.
= Alte domenii (geologie, paleontologie, etc.): Prezenta majoritar masculina.
Tendinte observate:
 Dezechilibru major in pozitii academice si de cercetare, in special in domenii precum
arheologia (doar 7,7% femei).
e Singura zona cu predominantd feminina: Etnologia (100% femei), ceea ce sugereaza
segregare pe gen in functie de domeniu.

2. Analiza Calitativa
A. Politici si Masuri Implementate (Planul de Actiuni 2024-2025):
« Puncte forte:
o Cadru reglementar clar: Politica de egalitate, proceduri transparente de recrutare,
formare privind discriminarea.
o Obiective aliniate la standarde UE: Integrarea egalitatii in cercetare, bugete
sensibile la gen, programe de mentorat.
o Focus pe work-life balance: Flexibilitate pentru conciliere viatd profesionala-
personala.
B. Provocari Identificate:




« Dezavantaj structural al femeilor in STEM: Dominanta barbatilor in domenii precum
arheologia reflecta tendinte globale in stiintele exacte.

e Riscul de ,,tokenism”: Prezenta simbolicd a femeilor in unele domenii (ex.: 1 femeie in
arheologie) poate masca inegalitati.

 Monitorizarea impactului politicilor — sondaje de satisfactie si rapoarte anuale privind
egalitatea.

3. Concluzii

« Cantitativ: ICBE are un dezechilibru major de gen (sub 25% femei in cercetare), cu
variatii extreme pe domenii.

e Institutul de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale este un loc sigur pentru angajatii
sdi, fara violentd de gen sau orice tip de hartuire.

e Femeile sunt mult mai implicate n activitati organizatorice i de sprijin ale cercetarii si
mai putin in activitati de conducere. Ar trebui incurajate pentru a-si asuma responsabilitati
si functii de conducere.

» Angajatii Institutul de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale, barbati sau femei, nu
sunt constransi sa lucreze peste program sau in perioadele de repaus (sfarsit de saptamana,
concediu de odihna, sarbatori legale).

Perspectiva: Pe baza analizei interne, a politicilor si cerintelor nationale si europene, pana

in anul 2025 ne propunem sa implementam consecvent planul de actiuni, astfel ICBE poate

deveni un model in promovarea egalitatii in cercetarea umanista.

PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND PROMOVAREA SI ASIGURAREA EGALITATII DE

GEN (anii 2024-2025)

Planul de actiuni privind promovarea si asigurarea egalitdtii de gen de gen cuprinde

domeniile de interventie, actiunile care urmeaza a fi indeplinite, cu indicarea publicului tintd,

calendarul desfasurarii actiunilor i persoanele responsabile.

Domeniul 1: Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor
Actiuni Public-tinta Durata

Responsabil

1. Realizarea unei diagnoze
actualizate a starii de fapt
bazate pe date relevante
privind egalitatea de gen -
semestrial sau ori de cate ori
este necesar

2. Revizuirea documentelor | Toti membrii 2024

Toti membrii 2024-2025

Membrii Consiliului
de administratie,
desemnati prin vot sau
membri-femel invitate
la consiliu

Directorul si membrii



institutionale, daca este
cazul, pentru o mai buna
integrare a perspectivei de
gen

3. Desemnarea membrilor
comitetelor si comisiilor in
mod echilibrat, din
perspectiva egalitatii de gen

Toti membrii 2024-2025

cu functii de
conducere

Directorul si membrii
cu functii de
conducere

Domeniul 2: Promovarea echilibrului de gen in procesele de recrutare si selectie la toate

nivelurile
Actiuni Public-tinta Durata Responsabi
1. Analiza procedurilor si Consiliul de
practicilor de angajare si administratie, pe baza
promovare profesionald, in observatiilor si datelor
scopul identificarii factorilor | Toti angajatii 2024 — 2025 | furnizate de
care ar putea cauza specialistul in
discriminarea pe criterii de domeniul resurselor
gen umane
2. Promovarea
oportunitatilor de carierd in | Femei si barbati din

e X . . Departamentul de
cadrul institutiei prin canale | toate categoriile socio- | 2024 — 2025

care ajung la un public
diversificat.

profesionale

Domeniul 3: Echilibrul intre viata profesionala §i cea personala

Actiuni

Public-tinta Durata

Resurse Umane

Responsabi

1. Implementarea
programelor de lucru
flexibile pentru a permite
angajatilor sd isi gestioneze
mai bine timpul intre
responsabilitatile
profesionale si cele
personale.

2. Organizarea de activitati
recreative si de team-
building pentru a incuraja
relatiile sdnatoase Intre
colegi si a reduce stresul.

Membri ICBE 2024 — 2025

Membri ICBE 2024 — 2025

Departamentul de
Resurse Umane

Director si angajatii cu
functii de conducere



Domeniul 4: Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuire sexuala
Actiuni Public-tinta Durata Responsabi

1. Elaborarea si

implementarea unei politici

clare impotriva violentei

bazate pe gen si a hartuirii Membri ICBE 2024 — 2025
sexuale, care sa fie

Departamentul de
Resurse Umane

comunicata tuturor
angajatilor si colaboratorilor.

PREVEDERI FINALE

Politica privind asigurarea egalitatii de sanse (gen) intre femei si barbati din cadrul A. O.
Institutul de Cercetari Bioarheologice si Etnoculturale sprijind dezvoltarea actiunilor sensibile la
gen, atat la nivel institutional, cat si la nivel de proiecte. Acesta constituie un document de
ghidare si orientare. Acest document nu substituie cadrul legislativ si angajamentele
internationale asumate pana la adoptarea acestei politici sau dupa punerea ei in aplicare.

Politica privind asigurarea egalitatii de sanse (gen) intre femei si barbati poate fi
completata sau modificata si se pune 1n aplicare din data aprobarii.

Documentul urmeaza sa fie pus in aplicare de catre A.O. Institutul de Cercetari
Bioarheologice si Etnoculturale in perioada anilor 2024-2025.

PRESEDINTELE ASOCIATIEI COROBCEAN Andrei

intocmit:
Doina Solomon,
specialist marketing si logistica, membru al consiliului administrativ al ICBE



